
Kolektivna zmluva

uzatvoren| di,a 14.3.201 I medzi zmluvnfmi stranami

Ztkladnou organizirciou OZPSaV pri Spojenej Skole, iajkovskdho 50,917 08 Tmava, IiO:
35591935, zastfpenou Mgr. Ivanou Kasmanovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektfvnej zmluvy podl'a dl6nku 6 ods.10..... stanov zitkladnej
organizdcie anazitklade plnomocenstva zo din07.03.2011... , (d'alej odborov6 organizdcia)

a

Spojenou Skolou so sidlom v Trnave, iajkovsk6ho 50,917 08 , IiO: 35629860, zastripenou
PaedDr. Liviou Mi5kayovou, riaditefkou Skoly (d alej zamestniivatef)

nasledovne:

Prv:i iast'
Uvodnd ustanovenia

Chinok I
Spdsobilost' zmluvn!,ch strdn na uzatvorenie kolekt[vnej zmluvy

(1) Odborovd organizdcia md pr6vnu subjektivitu podfa zitkona dislo 83/1990 Zb. o
zdntlovani obdanov v zneni neskor5fch predpisov.

Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' trito kolektivnu zmluvu vyplfva z dl6nku 6 ods. 10
stanov odborovej organizhcie a zplnomocenstva zo dira 07. 03. 2071..., ktorym vlfbor
odborovej organiziicie, jej Statut6rny org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy p6na Mgr. Ivanu Kasmanovf, predsedu odborovej organizdcie.
Plnomocenstvo z 07 .03.2011 tvori prilohu d.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestn6vatef m6 priivnu subjektivitu zalolenu zriatovacou listinou zo dira
I.I.2011. Opr6vnenie zdstupcu zamestn6vatel'a rokovat auzatvorit'trito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statut6rneho org6nu zamestniivatela.

(3) Na irdely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spolodnd oznadenie
odborovej organizdcie a zamestndvatel'a oznadenie "zmluvnd strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia Ztkonnikpr6ce skratka "2P", namiesto
oznadenia zitkona o vykone pr6ce vo verejnom ztnjme skratka ,,ZOVZ', zilkona o
odmeiovani niektorlfch zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zinjme skratka 'OVZ".



ehinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestn6vatel' vznixa v zmysle $ 231 a S 232 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera
na uzatv orcnie tej to kolektfvnej zmluvy odborovri organiz6ciu.

(2)Zmlwn6 strany sa zavazujit, 2e nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiovaf vzfujomnd opr6vnenie vystupovat'ako zmluvnii strana tejto
kolektivnej zmluvY' 

cttinok 3
Pdsobnost', platnost' a iliinnost' kolekt[vnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestnd:vania, individualne
a kolektivne vzfahy medzi zamestnflatefom a jeho zamestnancami a pri'a a povinnosti
zmluvnych str6n.

(2) Tdto KZ je ztwaznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sf u zamestnilatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatela, ktorf u neho
pracujri na dohodu o vykonani prirce, na dohodu o brigridnickej prrici Studentov ana dohodu
o pracovnej dinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju dom6cku pr6cu alebo telepriicu sa
nevzt'ahujri ustanovenia tejto KZ, ktord upravujri rozvrhnutie urdendho tfZdenn6ho
pracovn6ho dasu, o prestojoch, o ddleZitych prekdLkach v pr6ci s vynimkou rimrtia rodinn6ho
prislu5nika, omzde za prdcu naddas a mzdovom zvyhodneni za nodnu pr6cu apripadne o
mzdovej kompenz6cii za st'alenf vykon pr6ce.l

(3) T6to KZ je platnd df,om jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' teito KZ sa
zadinadriom l januara 2011a skondi 31. decembra2}II.

ehinok I
Zmena ko lektfvnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na ziklade
pisomndho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnut6 zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sf uzatvoren6. .

Cltinok S
Arc hiv ov an ie ko le kt{v n ej zml uvy

Zmluvne strany uschovajri tutoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

ehinok 6
O bo zndmenie zamestnancov s kole kt{vno u zmluvo u

(l) Zamestnfvatel sa zavazuje po podpisani KZ trito rozmno1it a v dvoch
rovnopisoch ju dorudit'predsedovi odborovej organizitcie v lehote 10 dnf od jej podpisania.

(2) Odborov6 organizlcia sa zavazuje zabezpedit obozn6menie zamestnancov
zarnestnixatel'a sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnri zmluvnd strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovf zttpisnica,
ktorej priloha bude prezendn6 listina obozn6menych zamestnancov. Odborov6 organizfrcia sa



Cldnok I
Odstupnd a odchodnd

(1) Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na preddasnf starobny
d6chodok, starobny d6chodok a invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'
z6robkovri dinnost' je viac ako 7Qo/o, zamestniryatel' poskyne zamestnancovi odchodnd nad
rozsah ustanoveny v $ 76 ods. 6 Zdkornika pr6ce v sume jedn6ho funkdn6ho platu
zamestnanca.

thinok 9
Prfspevok na doplnkovd ddchodkovd poistenie a sporenie

(l) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze celkov6 qi5ka prispevku zamestndvatefa na doplnkov6
d6chodkove sporenie (d alej DDS) v roku 20ll je 2 o/o z objemu zridtovan;fch platov
zamestnancov.

ehinok t0
(lrienie plata zamestnancom neztivisle od diiky praxe

Zamestnhvatel' sa zavazuje urdit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogicklm
zamestnancom alebo odbomfm zamestnancom, v najvyS5ej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zarudil, nez6visle od dlZky zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifny plat
nesmie byt niZ5i, ako by bol tarifn;f plat urden;f podl'a zaradenia do platov6ho stupia ($ 7
ods.4 OVZ).

Cttinok ll
Pracovny ias zamestnsncov

(1) V zftujme vytvhrania priaznivej5ich pracovnlfch podmienok a podmienok
zamestn6vania a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestn6vatel' urduje pracovny das na 37 a %
hodiny tyLdenrrc; u zamestnanca, ktorf m6 pracovnli das rozvrhnutf tak, Le pravidelne
vykon6va pr6cu striedavo v oboch zmenilch v dvojzmennej prevfidzke sa ustanovuje pracovny

das 36 a Yo hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnuty tak, Le
pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo vSetk;fch zmen6ch v trojzmennej alebo v nepretrZitej
prevddzke sa ustanovuje pracovny das 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestn6vatef sa zavdzuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykon6vat'
dinnosti srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim
vzdeli:anim mimo pracoviska v zmysle Pracovndho poriadku zo di,a

ehinok 12
Dovolenka na zotavenie

Ztkladn| vymera dovolenky je pat' tfZdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyLdiov
patri zamestnancovi, ktor;f do konca kalend6rneho roka dovf5i aspori 15 rokv pracovndho

pomeru po 18. roku Zivota.
Dovolenka uditel'ov vrifiane riaditel'ov 5k6l a ich z6stupcov, uditefov materskych Skdl vtdtane

riaditel'ov tfchto 5k6l a ich z6stupcov, asistentov uditel'ov, majstrov odbornej vychovy

a vychov6vatefov je dev2it' QfZdiov v kalenddrnom roku.



Tretia iast'

Kolektlvne vlt'ahy, prdva a povinnosti zmluvni'ch strdn

Ctdnok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1)Zmluvn6stranyre5pektujirobdobieplatnostitqtoKZ,akoobdobiesoci6lneho
mieru s rninimkou, ak d6jde k pbstupu podlia dl6nku 4 ods.1 teitoKZ'

,enr postupom uveden;im v dl6nku 4 ods'l KZ

tky na riesenie kolektivneho sporu' t' j' Strajk a

sianouenych v zitk't"zllggt o kolektivnom

stiKZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na strajk' zaruEend 9lu"k"i:1":*;:y::*v 
Slovenskej

repubriky a Listinou ,ukJudny"nprau'u''riou"Ja-r-y- "i" 
je ustanoveniami predch'dzaiircich

odsekov, ani nidim in;im obme dzen|a zmluvnd strany sazavazujitho nespochybiovat''

ehinok 15

Rie.enie individudtnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainostl

(1) Zmluvne strany sazavazuiurespektovat'pr6vo zamestnancaLauplatnenie svojich

individu6lnych n6rokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie pr6ce alebo

na sirde.

(2) Zmluvne strany sa dohodli, '.Le 
ptirieseni st'aZnosti zamestnanca budir postupovat,

objektivne, v srilade ,o uj"ou"" n" 
"auiliinnipi.Jpir-i. 

zatym ridelom sa zavazu11o upravit'

podrobnej5ie postui ,j"s""i" ,,'ailosti zamestnanco" u p'u"ounom poriadku tak' aby kaid6'

st'aZnost' bola preSet rcnh avisledok ozn'meny zamestnanco"i bt' 'bytodttdho odkladu ($ 13

ods.4 ZP). 
ihinok 16

Zabezpeienie Einnosti odborovi'ch organov

(1)Zmluvn6stranysadohodli,Zebudirracion6lneriesit 'zabezpe(enienevyhnutnej
prev6dzkovej einnosti odbtrovej 

"rr^l{3i"lSavmohla 
riuatt vykon6vat' svoje poslanie' Na

splnenie povinnosti vyplj'vajircej z $-u240 ZI 
' 'lt' -'-"zuje na dobu existencie

o"auoto"t: otganiz6cie#:Jtll$';i 
irdelom telefonick6ho spojenia, faxoveho spojenia alebo

na odosielanie spr6v e -mailom avyttLivanie internetu'

idzkovenaHaOi/entigit' spojove poplatky u P?daP 
svoj n6klad'

estnosti na svoj n6klad za irdelom--u)ddiuu"ich dinnosti odborovych

c ic ]nzame*, 'u , ' ,ou. 'u-estn6vatefavoblast ipracovnopr5vneja

kolektivneho vyjedn6vania' obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou'

na kolektivne vyjedn6vanie u. ri.s""iJ ;.;iikrl.:1v^:1r_rp-ou, na zasadnutia odborovvch

ore6nov u nu rtarrriostne podujatia sirvisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov'



zav'azuie poskytnft' svojmu dlenovi na zttkladejeho pisomnej Ziadosti k6piu teito KZ do 30
dni od poLiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi
zamestnixatel' s touto KZ v ritmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 oai.z zp.

Druhf iast'
Individudlne vlt'ahy, prdvne ndroky a prtiva zamestnancov z kolekt{vnej zmluvy

Cltinok 7
Prfplatky, odmeny a ntihrady za pohotovost'

(l) Zamestniivatel' vyplati zamestnancovi, za vlikon Specializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost'triedneho uditel'a, ak trito dinnost'vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5Yo platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvfsenej o 24o/o,
b) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost'triedneho uditefa, ak trito dinnost'qrkoniiva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o 24o/o, ( $ l3b OVZ),
c) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odbomdmu zamestnancovi za dinnost'uv6dzajriceho
pedagogickdho zamestnanca alebo uvldzajuceho odborn6ho zamestnanca, ak trito dinnost,
vykon6va ujedndho za(,inajiceho pedagogick6ho zamestnanca alebo jedndho zadinajriceho
odborn6ho zamestnanca, priplatok v sume 4Yo platovej tarify platovej triedy a pratovnej
triedy, do ktorej je zarudeny, zqfSenej o 24o/o,
d) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odbom6mu zamestnancovi za dinnost' uvidzajuceho
pedagogick6ho zamestnanca alebo uvddzajuceho odborn6ho zamestnanca, ak trito dinnost'
vykon6va u dvoch alebo u viacerych zadinajucich pedagogickjc.h zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych za(inajicich odbomych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarudeny, zqfSenej o 24o/o,

(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje, ak rozhodne, Le sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat' mu sumu vo vySke jeho funkdndho
platu ( $ 20 ods.l pism. cl OYZ).

(3) Zamestn6vatef sa zavdztje vyuLivat' ridel osobndho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnostf, dosahovan;fch pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykon6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti. ($ l0
oYZ).

(4) Za udelom objektfvneho urdovania osobndho priplatku zamestniwatel' bude
zohl'adriovat' pri jeho priznani krit6ria, ktor6 tvoria prilohu teito KZ.



d) priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane prdce, o kolektivnom vyjedndvani' o

pracovnopr6vnych itatkacA, a odborovej dinnosti v zilujme zabezpedenia riadnej

informovanosti zamestnancov'

rcovi pracovn6 volino s n6hradou mzdy na

cie podlJa jeho potreby atieL umoZni ripravu

n, funkcion6rom odboroqfch org6nov' na

org6:nov.

(3) Zamestnhvate| Sa zavazuje poskyovat, pracovnd vol,no s n6hradou mzdy

funkcion6rom, ktori sri zvoleni do oig6nov itady odborovej organizilci,e a do org6nov

odborov6h o zvazu pracovnikov Skolstv-a a vedy na Slovensku (d'alej odborovf zvaz) na

zab,ezpedenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda qfboru ZO 5dni v roku,
- dlenovia vliboru ZO .ldei v roku
- dlenovia komisie BOZP '1 dei v roku

ehinok 17
Pracovnd podmienky, podmienky zamestndvania a fiprava spolurozhodovania'

prerokovania uplatneiio prduo na informdcie a na kontrohrt iinnost' v teito oblasti

(1) Zamestn 6vate| sa zavdzujeplnit, povinnosti vyplfvajrice mu z pr6vnych

predpisov a tejto KZ, naima:

a) vyLiadal si predch6 dzaiici sirhlas odborovej organizfrcie alebo rozhodnirt' po dohode s

flou v nasledovnlfch pripadoch: 
ftxatera (s 12 zovz),
ovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na

$ 240 ods.8 ZP)'
($ 39 ods.2 ZP),
dasu ($ 87 ods.2ZP)'

- zavedenie pruZndho pracovn6ho dasu ($ 88 ods'1 ZP)'

- urdenie zadiatkua konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnlich zmren ($ 90 ods'4

ZP)' 
obnri odistu po skonden iprirce,ktorlf sa zamestnancovi- urdenie dasu potrebn6ho na os' 

ls. 10 Zp),
rskl'tnutia prest6vky na odpodinok a jedenie

u v lfZdni ($93 ods.3 ZP),

"rJ.ri. 
rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 ZP),

- vymedzenie okruhu t'aZ[fch ielesnlich ptai a dusevnych pr6c, pri ktorj'ch by mohlo

a6jsf t ohrozeniu Livotaalebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods'9 ZP)'

- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5ny rok ($ 111 ods' I ZP)'

-naurdeniehromadn6hoderpaniadovolenky($111ods.2ZP),
-zavkdzanienor iemspotrebypr i lceaichzmien($133ods.3ZP),
- vymedz enie uaZny.tt pr.uaAzkoqich d6vodoth, pre ktor6 zaryT2rng atell nem6Ze

zamestnancovi prideliovat' pr6cu a pri ktor'.ich sa mu poskl'tuje 60% jeho funkdndho

Platu ($ 142 ods'4 ZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zameskanie pr6ce ($ 144 ods'7 ZP),



- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouZiti a poskytnuti prispevku

odborovej or:ganizitcii($ 3, $ 7 ods. I ziU'e :SZll994 Z' z' o soci6lnom fonde);

b) informovat' odborovri organiz6ciu najmii :

- ak m6 dojst' k prechodu ptix apovinnosti z pracovnopr5vnych vztahov najneskor 1

mesiac predqfm
a)o d6tume alebo navrhovanom d6tume

b)o dOvodoch Prechodu

"jpru.o,rttopr6vnych' 
ekonomick;ich

prechodu

a soci6lnych dOsledkoch prechodu na

zamestnancov
d)planovan;fch opatreniach prechodu vzt'ahujfcich sa na zamestnancov ($ 29 ods' I

ZP),
- o dohodnutfch novych pracovnfch pomeroch u zamestn6vatela raz 'pol rodne($ 47

ods.4 ZP),
- o pracovn;fch miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvofnili ($ 48 ods'8 ZP)'

- o moZnostiactr. fracovnjch miesi na krat5i pracovnf das a na ustanoveny tyLdenrry

pracovn;f das ($ 49 ods' 8 ZP), ,
- pri hromadnom PrePirSt'ani o

a)d6vodoch hromadn6ho prepriSt'ania

b)podte a Struktire zamestnancov, s ktorfmi sa m6 pracovnf pomer rozviazal

cjcekovom podte a Struktrire zamestnancov' ktorych zamestn6va

djdobe, podas ktorej sa hromadnd preprist'anie.bude uskutodiovat'

e)kriteriech na qiber zamestnan"&, t ktorfmi sa m6 pracovny pomer tozviazat ($ 73

ods.2ZP),
- o vfsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepirst'aniu ($ 73

ods.2a 4 ZP)'
-oprav idelnomzamestn6vanizamestnancovvnoci ($98ods '7ZP),
- zroztJrfriternjm sposobom nazadiatkttroka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na

konci *Uu 
"u "iiy 

rok, o svojej hospodarskej a finandnej situ6cii a o- predpokladanom

qivoji jeho dinnosti; v r6mci totro aj o zivaznom iimite mzdoqfch prostriedkov na prislu5ny

rok, ktor6 mu urdii zriad'ovateli, ako aj o jeho zmenhch,b pouZitimzdovych

prostriedkov a poskytovat' rozbory hospoiarske a Statistick6 ni'kazy (5 229 ods'I'2 ZP);

c) vopred prerokovat' s odborovou organizdciou najmii:
' 

- 
-rovromern6 

rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods'l ZP)'

- opatrenia zamestn6vatel'a pri prechode pr6v a'povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($ 29

ods.2 ZP),
- opatrenia, ktor6 mdZu predist' hromadn6mu prepirst'aniu zamestnancov ($ 73 ods' 2

ovn6ho pomeru so zamestnancom (S 74 ZP)'

94 ods.2 ZP),
t .

nancovi ($ 141aZP),
zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

,spravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v

pr6ci ($ r52 ods-7 pism' aJ zP)' 
encnrn krori nracuir hu pracovnych

- umoZnenie stravovat'sa zamestnancom, ktori pracujri mimo rhmcarozvr

zmien turounuUych podmienok ako osiatnfrn-zamestnancom ($ 152 ods' 7 pism' bl ZP'

- rozsirenie okruhu os6b, ktori m zabezpedi stravovanie ($ 152 ods'7 pisT' cl zP)'

- opatrenia zarrcran|na starosilivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie



:stn6vanie zamestnancov so zmenenou

)
y na jej n6hradu od zamestnanca ($ 191 ods' 4

kodu zamestnancovi a jej n6hrady pri

nia ($ 198 ods. 2ZP),
:stnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii, ak je

ohrozen6 zamestnanost'($ 237 ods'Z pism' al ZP),
- zhsadneot6zky fodnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri pr6ci a

pracovn6ho prostredia (5 237 ods'2 pism 'bl ZP)'
- rozhodnutia, ktor6 m6Zuviest'kzSsidnymzmen1mv organizttcii pr6ce alebo v

zmluvnfch podmienkach ($ 237 ods'2 pism ' cl ZP )'
- organizadnd zmeny, zaktoie sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6vatel'a 
'ut.uo 

jeho dasti, zhi8enie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy

zamestn6vatefa ($ 237 ods.2 pism' dl ZP)'
- opatrenia nu pr.O.nadzanie vzniku utazov a chorob z povolania a na ochranuzdtavia

zamestnancov ($ 237 ods.2 pism ' el ZP);

d) umoZnit, odborovej organizitcii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrLiavania

pracovnopr6vnych preipisov vr6tane mzdovych predpisov a ztxdzkov vyplfvajricich z

i.jto tof"f.tirrrr"l rn.Ii.ruy u tutim udelom jej poskytovat' potrebn6 inform6cie, konzult6cie

adokladY (5239 ZP).

ildnok 18
Z tiv iizkY o d b o r ov ei or g an izdcie

(1) Odboro v6 organizdlcia sa zavazuiepo dobu irdinnosti teitoKz dodrLiavat soci6lny

mier so zamestn6vatel'om v zmysle dl6nku 15 ods.1 tejtoKZ.

(2) Odboro v6 organizkcia sa zavaztje informovat' zamestnfivatel'a o situ6cii vedircej

k poruseniu soci6lneho *i"* z jej strany a zo sttany zamestnancbv.

(3) Odborovh otganiz6cia sa zavdzuie

org6nov zfstupcu zamestn6vatela za ridelom

zmluvy.

(4) Odboro vtt organizlicia sa zavdzuie informovat' zameslnfivatefa o kaLdei zmene

v odborovom org6ne zhkiadnei organizircie, p6sobiacej u zamestn6vatefa ( $ 230 ZP)'

Ahinok 19
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestn6vatef v rozsahu svojej p6sobnosti a v sirlade s ustanoveniami $ 147 ZP a

$$ 6 aZ t0 zttkona NR SR d. 140/2008 i. z.,ktorym sa meni a dopiia z6kon-d' 12412006 Z'

z. oBOZP uor*"n" adoplneni niektorych z6konov v zneni zftkona. (:'30912007 z' z'

a o zmene a doplneni z1koni d. 35512007 Z .2, o ochrane, podpore arozvoii verejn6ho zdravia

a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov (d'alej len z6kon o BOZP) sa zavazttje sfstavne

zaist ovat' bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prirci a na ten irdel vykon6vat'

prizyvat na zasadnutia svojich najvy55ich

hodnotenia plnenia zttvazkov z kolektivnej



potrebn. opatrenia vr6tane zabezpedovania prevencie, potrebnlich prostriedkov a vhodn6ho

svst6mu na riadenie ochrany pr6ce'

to pracovn6ho tJrazv, ku ktor6mu doSlo

udal,osti prislu5n6mu odborov6mu org6nu

vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia'

ozP),
v a pracovnf obuv, ak pracujir v prostredi

ldnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu

I to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

:ekdn6 ptort i"dky na zabezpedenie telesnej

lh a zabezpedovat' dodrZiavanie tohto zhkazu ($

v a $ 6 ods.5 z6kona oBOZP)'

)vnom case pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods' I

ffT*Y#"xil"??#"le kontroly nad stavom BOZI prislusndmu rcdborovdmu org6nu

a povereny," or";;;tl,; cjzps"v izrepl ($ 14e zP a $ 2e zitkona o BOZP).

itdnok 20
Z dr av o tn tt s t ar o s tl iv o s t'

zdravotnehostavuzamestnancanasvojn6klad..
rlimi pomdckami a stav lek6midiek udrZiavat'

a odbomym zamestnancom v pracovnom dase

nenej jedenkr6t rodne a umoZni im absolvovat'

6danie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie

konfliktov.



Cldnok 21
Stravovanie

: $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo

povedajrice zhsadftm spr6vnej vyLivy priamo

nkou zamestnancov vyslanych na pracovnf

odpracovali viac ako Styri hodiny'

(2) Zamestn6vatef bude zabe zpedovat stravovanie podanim jedndho tepl6ho hlavndho

jedla, ;;a;" vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zatiadeni'

v stravovac om zartadeni in6ho zamestnhvateta alebo prostrednictvom pr6vnickej osoby' Za

pracovnf zmenu sa pre tento irdel povaZuje v;fkon ptfrce dlhsi ako Styri hodiny'

. '
ovanle ztozpodtu zamestn|vatefa sumou vo

iedlo do sumy 55 o% stravndho poskytovan6hg

a ztkona o cestovnych n6hrad6ch (t' 28312002

(4)Zamestn 6vate| Sa zavazuje prispievat,. na stravovanie aj zo soci6lneho fondu

v zmysle zitkona e. 152lrgg4 z. z. o sociamom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume

0,17 € na jedno hlavn6 jedlo.

ehinok 22
S tar o s tliv o st' o kv alifik tici u

(1) Zamestntxatel sa zavazuie starat' sa o prehlbovanie kvalifrk6cie zamestnancov'

pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat $ : ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani

pr6cami zoipovedaj ircimi do siahnutej kvali frk6cii'

(2) Zamesrnancom, ktori si zvysujir kvalifrk6ciu a majri uzavtete prislu5n6 dohody so

zamestn6vat"fo.n,-brrde poskytovat''pracovnd ffavy a ekoiromicke zabezpedenie podra

platn-ich predPisov.

(3) Zamestn6vatel'poskytne pedagogick6mu-zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi

pracovn6 vol 'no' ;zmysle 
- 

f iracovn6ho poriadku zo dfra 1'4'2010'

Chinok 23

Tvorba socidlneho fondu, ieho v!'flka, pouiitie fondu' poskytovanie prispevku

zamestnancom a idborovei organizdcii na kolekt{vne vyiedndvanie

li6lneho fondu sa urduje nasledovne:

:ny:

zo sirhmu hrubfch miezd alebo platov zirdtovanlich zamestnancom na vyplatu zakalendfirny

rok.
Podrobnejiie je upraven6 tvorba fondu, jeho

zamestnancom a odborovej organiztrcii v prilohe
vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku

B/, ktor6je sirdast'ou teitoKZ'



Swrtf iast'
ehinok 24

Z rfrv ere ind ustanov enia

(1) T6to l(z ievyhotoven6 v Styroch exemplaroch' KaZd6 zo nrllwnych str6n obdrZi

po dvoch podpisanfch exemplaroch'

(2) Zmlwn6 strany vyhlasujti, Le tifio kolektivnu zmluvu si preditali' sfhlasia s jej

obsahom a preto ju naznaktoho podpisujti'

zikladn| otganiztrcia

7 3 - 2 0 6 6 - 0 0 2
ZOOZPSaVna Slovensku

SpoJent Skola
CrFtYrNrihr 50, 91? 08 TBNAvn

Spojen6 Skola
eajkovsk6ho 50
91 7 08 TRNAVA



P l n o m o c e n s t v o

Ztl<ladna organizkciaOZPSaV pri Spojenej s-kole, iajkovsk6ho ?9:?17 08 Trnava'

teo: :ssg1935, nJztkrade uznesenia vfboru iooz, zo d;,a 07.03.2011', ktor;i je jej

Statut6mym org6nom, splnomociuje tymto Mgr.. Ivanu Kasmanovf, predsedu zo' aby

zastupovala v plnom rozsahu bez obme dzinia nasu organiz6ciu v rokovani so

zamestn6vatellom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy , ako aj splnomociluje ho na podpisanie

tot.ttirrrr..l zmluvy na rok 2011 v mene naSej zakladnei otganizilcie.

Trnava 07.03.2011

Plnomocenstvo Prij imam.

Trnava 1.1 1.2010

l .


