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Spojená škola, Čajkovského 50, 917 08 Trnava

VNÚTORNÝ  PORIADOK

ŠKOLY
Školský rok 2026/2027
Spojená škola, Čajkovského 50, Trnava 917 08

VNÚTORNÝ PORIADOK ŠKOLY

1. Denná prevádzka školy je od 7.00 hod do 16.00 hod. Vyučovanie začína o 8.00 hodine. Denná prevádzka ŠMŠ je od 7.30 hod. do 14.30 hod.  Činnosť Centra voľného času začína  od 10.00 hod. do 15.00 a riadi sa všetkými internými pokynmi Spojenej školy. Pedagog. zamestnanci sú povinní byť na pracovisku 15 minút pred začiatkom priamej výchovno – vzdelávacej činnosti až do jej ukončenia. Na požiadanie riaditeľa školy je zamestnanec povinný zotrvať na pracovisku 8 hodín, ak to vyžaduje organizácia práce.

2. Vyučovacia jednotka v ŠZŠ a PrŠ  je 45 min. a 6. vyučovacia hodina je 40 minútová vzhľadom na psychohygienu dieťaťa a ľahkú unaviteľnosť našich žiakov. Prestávka po 1. hodine je 20 minút, kedy je žiakom podávaná desiata na triedach a v školskej jedálni s dodržaním pravidelného pitného režimu počas celého výchovno - vyučovacieho procesu. Druhá vyučovacia hodina začína 9.05 hod. Prestávky po ďalších hodinách sú 5 minútové. V ŠMŠ výchovná činnosť trvá 5-20 minút podľa vekovej skupiny a diagnózy dieťaťa v A aj v B v triede.

3. Rozvrh hodín a striedanie činností vedie vyučujúci tak, aby plnil Školské vzdelávacie programy, Učebné osnovy a časovo – tématické plány, program výchovnej práce pre ŠMŠ, výchovné programy ŠKD, CVČ na základe písomnej prípravy. Prísne dodržiava školskú hygienu, berie do úvahy ľahkú unaviteľnosť žiakov a vyučovanie vedie tak, aby bolo vysoko efektívne a tvorivé. V práci využíva prvky dramatickej výchovy, muzikoterapie, Waldorfskú školu, alternatívnosť vyučovania, relaxačné cvičenia, hry ...

Zabezpečuje pitný režim, umožňuje deťom podľa potreby dostatok vody.

4. Všetci zamestnanci sú povinní dodržiavať určenú pracovnú dobu a počas nej neopúšťať pracovisko. Prevádzkoví zamestnanci, mzdovo-administratívny zamestnanec a účtovník - rozpočtár môžu 30. minútovú prestávku využiť na obed, alebo desiatu.






5. Každý zamestnanec je povinný svoju neprítomnosť ohlásiť predom a včas /zástup. riad. školy/, aby bolo možné zabezpečiť zastupovanie. V prípade neoznámenia svojej neprítomnosti v práci aspoň 15 minút pred začiatkom vyučovania bude jeho neprítomnosť považovaná za absenciu. Pri práceneschopnosti doručiť doklad bezodkladne ešte v ten istý deň.

6. Počas vyučovania a výchovnej činnosti ŠMŠ je zakázané zdržiavať sa pedagogickým zamestnancom, ktorí majú „voľnú“ hodinu v triede u kolegyne, pokiaľ tam nie sú na vopred ohlásenej hospitácii so súhlasom pedagogického zamestnanca.


7. Všetky pomôcky si pripraví pedagogický zamestnanec pred priamou prácou s deťmi. Nie je dovolené rušiť vyučovaciu hodinu. Triednu knihu nesie do triedy vyučujúci, ktorý v triede učí prvú hodinu, triednu dokumentáciu odnáša do zborovne vyučujúci, ktorý má v triede, v ŠKD, CVČ poslednú vyučovaciu alebo výchovnú hodinu. Triednu knihu v ŠMŠ preberá a odovzdáva zamestnanec podľa rozdeleného časového harmonogramu činnosti.  Tento vyučujúci zodpovedá i za poriadok v triede po vyučovaní a za uzatvorenie okien.










8. Triedny učiteľ, vychovávateľ ŠKD, CVČ, učiteľ ŠMŠ  je povinný dbať na estetickú, hygienickú a bezpečnú úpravu svojej triedy. Vyučovacie hodiny určené rozvrhom možno meniť jedine po predbežnom súhlase vedenia školy. Na vychádzke, exkurzii sa učiteľ riadi podľa vopred vypracovaného a schváleného plánu vychádzok a exkurzií.




9. Dovolenku žiadame v dostatočnom časovom predstihu, ale len vo výnimočných prípadoch pretože pedag. zamestnanci si čerpajú dovolenku počas prázdnin.











10.  Za budovu školy a jej zabezpečenie zodpovedá počas svojho pobytu v nej  každý zamestnanec. Hlavný vchod ako i ostatné vchody počas vyučovania musia byť uzamknuté, aby do budovy nevnikli nepovolané osoby. Budova školy sa uzamkne o 8.00 hod. z dôvodu bezpečnosti.

Rodičom je povolený vstup do budovy až po skončení vyučovania a priamej práci s deťmi v ŠMŠ  o 11.30 hod., 12.20 hod. a 13.05 hod.








11.  Od budovy školy má kľúče riaditeľka školy, p. zástupkyňa školy, hospodár a p. Kišková, ktoré priamo zodpovedajú za bezpečné denné uzamykanie   budovy a brány  školy.

12.  Na pracovisku nenechávať svoje osobné veci, v prípade krádeže škola za
           škodu nezodpovedá. Zborovňu a kancelárie počas prevádzky a výchovno
           - vyučovacej činnosti zatvárať!
          V prípade mimoriadnej udalosti má každý možnosť použiť školský telefón
Súkromné hovory sú zakázané. Zakázané je tiež používať  mobilné telefóny v čase výchovno – vzdelávacej  činnosti.
13. V prípade školského úrazu je za dieťa  zodpovedný pedagogický 

 zamestnanec prítomný priamo vo výchovno – vzdelávacom procese. 
      Úraz je potrebné  zapísať do zošita „ Nebezpečná udalosť“, v prípade  
      vážneho školského úrazu bezodkladne  hlásiť zástupkyni školy 
 
 p.Vallušovej.  
      V prípade pracovného úrazu zamestnanca bezohľadne túto situáciu hlásiť 

      svojmu priamemu nadriadenému.

 14.Všetci pedagogickí  zamestnanci školy sú zodpovední za zverené deti 
      v škole, v divadle, na akciách poriadaných školou, pri presune v budove

      z budovy školy.
      Deti nesmú nechať ani na krátku chvíľu v triede bez dozoru.   

15. Súhlas na uvoľnenie žiaka z jednej vyučovacej hodiny dáva príslušný 
      vyučujúci, na viac hodín alebo na jeden vyučujúci deň triedny učiteľ, 
      na dva a viac dní dáva súhlas riaditeľ školy, na základe písomnej žiadosti
      rodičov.












 16.Rannú službu na chodbe v čase od 7.30 hod. do 8.30 hod. zabezpečujú
      pedagogickí  zamestnanci. Pomáhajú pri prezliekaní,  prezúvaní  žiakov,

      ohlasujú návštevy vedeniu školy. Službu na chodbe zabezpečujú
 pedagogickí zamestnanci, v čase od 11.30 do 15.00 hod. budova  školy je
 počas prevádzky uzamknutá.   
 17.Cudzím a nepovolaným osobám je vstup do areálu a budovy školy bez
      súhlasu riaditeľa školy zakázaný.

18. Všetci zamestnanci sú povinní hlásiť každú zmenu ovplyvňujúcu mzdu 
      ako i osobné údaje na mzdovo – ekonomickom úseku u p. Ševčíkovej.
           Všetci sú povinní oboznamovať sa s obežníkmi, Spravodajmi, Zvesťami 
           a  oznamami  Regionálneho úradu školskej správy Trnava  a  MŠVVaŠ SR, 
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